Licenciada

Gladys Elizabeth Pélala
Vice Ministra del Depor,
Ministerio de Cultura y
Su despacho

Estimada Viceministra |

De la manera 1
actividades conforme
profesionales ndmero
correspondiente al me,
presentando la factura

ACTIVIDADES REALIZA

1. SeasesordalD

2. Asesorarenla

3. Asesorar al Dir

vigilancia para

4. AsesoraralaD)

servicio civico.

5. AsesoraralaD
laborales.

6. AsesoraralaD

RESULTADOS OBTENIL

Lctor General en verificacion de bases d

centros deportivos. ‘
irectora General en materia de integracién de expe

Guatemala 30 de diciembre del 2015

Galvez
te y la Recreacion
Deportes

Palala:

\4s atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarie mi informe de

a lo estipulado en el contrato administrativo por servicios técnico
1555-2015, aprobado mediante acuerdo ministerial nimero 630-2015
< de diciembre del presente afio; para el cobro de mis honorarios estoy

serie C ntimero 56.

DAS

irectora general en materia de temas det deporte y la recreacién
bptimizacion del manejo y planificacién de la agenda de trabajo

e evento de contratacién de

dientes de pago de

irectora General en conformacion de expedientes de prestaciones

irectora General en asuntos generales del reporte y la recreacion.

105

recta gestion de los recursos para el mes de diciembre 2015, con el fin de

hromisos para el logro de los objetivos trazados por la direccién.
to a Ja agenda de trabajo para su cumplimiento oportuno.

"

borrador de bases para contratacion de vigilancia para los centros

Verificar la integracidn de

gos correspondientes a servicio civico para su correcta gestion de pago.
expedientes de prestaciones laborales para su trastado a

1. Efectuar la cor
cubrir los comyj
2. Dar seguimien
3. Realizacion de
deportivos.
4. Verificarlosp
5.
gestion de pago.
6. Asesorarala

recreacion.

ireccion en asuntos generales relacionados con actividades del deporte y la
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Sefior

Guatemala 30 de diciembre del 2015

Francisco Javier Antonig Ardon Quezada
Vice Ministro de Cultura y Deportes
Ministerio de Culturay
Su despacho

Peportes

Estimado Sefor Viceministro:

De la manera

Final de Resultados o
servicios técnico profesionales nimero 1555-2015, aprobado mediante acuerdo ministerial
ndmero 630-2015 corrdspondiente al periodo del 22 de julio al 31 de diciembre 2015.

JULIO DE 2015

as atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe
tenidos conforme a lo estipulado en el contrato administrativo por

Se brindé asesgria en temas relacionados con [a correcta gestién de los recursos en el

51 31 de julio 2015, con el fin de cubrir los compromisos para ei logro de los
jos por la direccidn.
enda planificada.

Se verifico la integracion documental de expedientes de estimaciones de avance fisico de
las obras en ejgcucidn, conforme el check list para su autorizacion de trémite de pago.

inas de pagos correspondiente a servicio civico para su correcta gestion de
tra check list, la integracién de expedientes de prestaciones laborales para

stion de pago.
direccidn, en asuntos administrativos para la correcta utilizacion de los

ria en temas relacionados con la correcta gestién de los recursos para el

2015, con el fin de cubrir los compromisos para el logro de los objetivos

direccion.
genda planificada.

tegracidn documental de expedientes de estimaciones de avance fisico de

cucion, conforme el check list para su autorizacion de tramite de pago.

Se verifico nominas de pagos correspondiente a servicio civico para su correcta gestién de

1.
periodo del 22
objetivos trazag
2. Secumplio la
3.
4. Se verifico no
pago.
5. Se verifico con
su trastado a ge
6. Seasesoréala
recursocs.
AGOSTO DE 2015
1. Se brindd asesq
mes de agosto
trazados poria
2. Secumplio las
3. Severificolain
las obras en ejq
4.
pago.
5.

Se verifico contra check list, la integracion de expedientes de prestaciones laborales para
su traslado a gestién de pago.




6. Seasesor6ala iﬁreccién, en asuntas administrativos para la correcta utilizacién de los

ria en temas relacionados con la correcta gestidn de los recurses para el
bre 2015, con el fin de cubrir los compromisos para el logro de los

os por la direccidn.

zenda planificada.

Se verifico la infegracion documental de expedientes de estimaciones de avance fisico de
las obras en ejefucion, conforme el check list para su autorizacion de tramite de pago.

recursos.
SEPTIEMBRE DE 2015
1. Sebrindd aseso
mes de septiem
objetivos trazad
2. Secumplid laa
3.
4. Se verifico nom
pago.
5. ‘Se verifico cont

6. Seasesordala

recursos.
OCTUBRE DE 2015

1. Se brindd asesq
mes de octubre
trazados por la

2.

3. Se verifico laint
las obras en ejel

4. Se verifico nom|
pago.

5. Se verifico cont
su traslado a g¢

6. Seasesordala
recursos.

NOVIEMBRE DE 2015

1. Se brindo asesd
mes de noviem
trazados por la

2. Se cumplid la

3.
las obras en eje

4. Se verifico nom
pago.

5.
su traslado a gg

b,

/

su traslado a ge

nas de pagos correspondiente a servicio civico para su correcta gestion de

ra check list, la integracion de expedientes de prestaciones faborales para
stion de pago.
direccidn, en asuntos administrativos para la correcta utilizacion de los

ria en temas relacionados con la correcta gestion de los recursos para e!
2015, con el fin de cubrir fos compromisos para el logro de los objetivos
direccion.

Se cumplio la agenda planificada.

egracion documental de expedientes de estimaciones de avance fisico de
cucion, conforme el check list para su autorizacién de tramite de pago.

inas de pagos correspondiente a servicio civico para su correcta gestion de

rra check list, la integracion de expedientes de prestaciones laborales para

stion de pago.
direccidn, en asuntos administrativos para la correcta utilizacion de los

ria en temas relacionados con la correcta gestion de los recursos para el
re 2015, con el fin de cubrir los compromisos para el logro de los objetivos
direccion,

agenda planificada.

Se verifico la integracién documental de expedientes de estimaciones de avance fisico de

cucidn, conforme el check list para su autorizacion de trémite de pago.
inas de pagos correspondiente a servicio civico para su correcta gestion de

Se verifico contra check list, la integracién de expedientes de prestaciones laborales para

stion de pago.

Se asesord a laireccidn, en asuntos administrativos para la correcta utilizacién de los

recursos.




DICIEMBRE DE 2015

1. Se brindé asesofria en temas relacionados con la correcta gestién de los recursos para el
mes de diciembre 2015, con el fin de cubrir los compromisos para el logro de los objetivos

trazados por la direccién.

2. Se cumpli6 la agenda planificada.
3. Realizacion de borrador de bases para contratacién de vigilancia para los centros

deportivos.
4. Se verifico nom
pago.
5. Se verifico con
su traslado a ge

nas de pagos correspondiente a servicio civico para su correcta gestién de

fra check list, la integracion de expedientes de prestaciones laborales para
stién de pago.

6. Se asesord a ladireccion, en asuntos administrativos para la correcta utilizacion de los

recursos.
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Sefor

Francisco Javier Antonig
Vice Ministro de Culturg
Ministerio de Cultura y
Su despacho

Guatemala 30 de diciembre del 2015

» Ardon Quezada
1y Deportes
Deportes

Estimado Sefior Vicemill\istro:

de actividades conforr
profesionales nimero
correspondiente al peri

JULIO DE 2015

2.
3.

AGOSTO DE 2015

™~

SEPTIEMBRE 2015

1.

. civico.

De la manera més atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe final

“Se'asesoré al Di

ne a lo estipulado en el contrato administrativo por servicios técnico

1555-2015, aprobado mediante acuerdo mlnlstenal nimero 630-2015

ipdo del 22 de julio al 31 de diciembre 2015.

irector general en materia de temas del deporte y la recreacidn

Asesorar en la gptimizacién del manejo y planificacién de la agenda de trabajo

Asesorar al Dire

ctor General en mesas de trabajo en materia de presentacién de

estimaciones de obras.

Asesorar al Dirs

Asesorar al Dirg
Asesorar al Dirg

ctor General en materia de integracion de expedientes de pago de servicio

ctor General en conformacién de expedientes de prestaciones laboraies.
ctor General en asuntos administrativos del reporte y la recreacion.

Se asesoré al Director general en materia de temas del deporte y la recreacion

Asesoraren la

bptimizacion del manejo y planificacion de la agenda de trabajo

Asesorar al Director General en mesas de trabajo en materia de presentacidn de
estimaciones de obras.

Asesorar al Dir
civico.

Asesorar al Dir
Asesorar al Dir

Se asesord al D

bctor General en materia de integracion de expedientes de pago de servicio

bctor General en conformacion de expedientes de prestaciones faborales.
bctor General en asuntos administrativos del reporte y la recreacion.

rector general en materia de temas del deporte y la recreacion

2. Asesorar en la goptimizacidn del manejo y planificacion de la agenda de trabajo
3. Asesorar al Director General en mesas de trabajo en materia de presentacion de
estimaciones de obras.
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4. Asesorar al Dire
civico.
5. Asesorar al Dire
6. Asesorar al Dire
OCTUBRE DE 2015
1. Se asesord al Di
2.
3. Asesorar al Dire
astimaciones ds
A. Asesorar al Dire
civico.
5. Asesorar al Dire
6. Asesorar al Dire
NOVIEMBRE DE 2015
1.
2. Asesorarenlad
3. Asesorar al Dire
estimaciones de
4, Asesorar al Dire
civico.
5. Asesorar al Dire
6. Asesorar al Dire
DICIEMBRE DE 2015
1.
2.
3. Asesorar al Dire
4,
servicio civico.
5.
laborales.
6.

or General en materia de integracién de expedientes de pago de servicio

Hor General en conformacién de expedientes de prestaciones laborales.
Ltor General en asuntos administrativos del reporte y la recreacion.

rector general en materia de temas del deporte y la recreacion

Asesorar en la optimizacién del manejo y planificacién de la agenda de trabajo

ktor General en mesas de trabajo en materia de presentacién de

obras.
ctor General en materia de integracién de expedientes de pago de servicio

ctor General en conformacién de expedientes de prestaciones laborales.
ctor General en asuntos generales del reporte y la recreacion.

Se asesord al Director general en materia de temas del deporte y la recreacion

ptimizacién del manejo y planificacién de la agenda de trabajo
ctor General en mesas de trabajo en materia de presentacion de

: obras.
ctor General en materia de integracion de expedientes de pago de servicio

ctor General en conformacion de expedientes de prestaciones laborales.
ctor General en asuntos generales del reporte y la recreacion. .

Se asesord al Directora general en materia de temas del deporte y la recreacion
Asesorar en Ia gptimizacion del manejo y planificacion de la agenda de trabajo

ctor General en verificacién de bases de evento de contratacién de

vigilancia para ¢entros deportivos.
Asesorar a la Directora General en materia de integracién de expedientes de pago de

Asesorar a la Directora General en conformacién de expedientes de prestaciones

re
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_Asesorar a la Directora General en asuntos generales del reporte y la recreacion.
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